MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETS ~ ~ - 344

1 MAR 2017

Por el cual se adiciona el Titulo 5 a la Parte 11 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, relacionado
con normas aplicables a los Fondos de Empleados para |a prestacion de semvicios de
ahorro y crédito.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el numeral 11 dei articulo 189 de la Constitucion Politica v los articulos 22 y 23 del

Decreto Ley 1481 de 1989, v
CONSIDERANDO

Clue conforme el inciso tercero del articulo 333 de la Constitucion Politica al Estado
colombiano le asiste el deber de promover y fortalecer el sector de economia solidaria
al que pertenecen los Fondos de Empleados.

Clue segun lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 1481 de 1989 los
Fondos de Empleados estan autorizados para prestar servicios de ahorro y crédito
exclusivamente a sus asociados, en las modalidades, y con los reguisitos, condiciones
y garantias que establezcan las normas que reglamenten la materia, dentro de las
cuales el Gobiemo Macional cuenta con |la potestad de expedir nomas qua amplien
los mecanismos de regulacion prudencial de las entidades objeto de intervencion.

Que la experiencia mtemacional de organizaciones de economia solidaria que prestan
servicios de ahorro y crédito exclusivamente a sus asociados ha demostrade que la
identificacidon oportuna del deterioro financiero de las entidades objeto de intervencidn
incrementa la capacidad de las autoridades para subsanar las fallas

Que conforme lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 454 de 15898, las normas de
intervencion y regulacion gue expida el Gobierno Nacional para las organizaciones de
economia solidaria deben promover por su desarrollo y por extender el crédito social.

Que en armonia con los objetivos de la intervencion del Gobiemo Nacional vy los
principios onenladores de la misma, los Fondos de Empleados deben contar con
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adecuados niveles patrimoniales que salvaguarden su solidez y garanticen los
intereses de sus acreedores y depositantes

Que los Fondos de Empleados deben efectuar sus operaciones de crédito evilando
gue se produzca una excesiva exposicion individual

Que conforme con los objetives v las facultades previstas en el articulo 35, y los
numerales 2 y 22 del articulo 36, de la Ley 454 de 1998, y el inciso primero del articulo
22 del Decreto Ley 1481 de 1989, y a efectos de facilitar la labor de supervision frente
al cumplimiento de las normas que se disponen en el presente decrato, s necesario
establecer algunas herramientas que apoyen |a labor de recoleccidén de informacidn
sobre la existencia y constitucion de la totalidad de organizaciones que operen en el
mercado.

Que en ese sentido, se considera necesario expedir normas prudenciales para el
sector, que atiendan la especial naturaleza, caracteristicas y particularidades de los
Fondos de Emplkeados en Colombia, considerando  criterios  técnicos
intermacionalmente acepiados para organizaciones de economia solidaria que prestan
servicios de ahorro y crédito exclusivamente a sus asociados.

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Proyeccion
Normativa y Estudios de Regulacion Financiera-URF, aprobd por unanimidad el
contenido del presente Decreto, de conformidad con las actas Nos. 009 del 22 de julic
y 010 del 26 de agosto, de 2016, y 001 del 24 de enero de 2017.

DECRETA

Articulo 1. Adicionese el Titulo 5 a la Parte 11 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015,
el cual quedara asi:

“TITULO 5

NORMAS APLICABLES A LOS FONDOS DE EMPLEADOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE AHORRO Y CREDITO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.11.5.1.1. Objeto. Las disposiciones contenidas en el presente titulo se
expiden con el fin de;

a Promover y fortalecer la solidez del sector de Fondos de Empleados, y establecer
mecanismos de proteccion a los asociados —ahorradores y depositantes- de dicho

seclor,

b. Dotar a los Fondos de Empleados de la regulacion prudencial adecuada para la
prestacion de servicios de ahorro y crédito, que les permita contar con herramientas
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de fortalecimiento patrimonial y adecuada administracion de riesgos crediticios,
considerando los estandares aceptados internacionalmente para organizaciones de
economia solidana que prestan servicios de ahomo y crédito exclusivamente a sus
asociados, y la naturaleza, caracteristicas y heterogeneidades existentes entre los
Fondos de Empleados.

c. Proveer a las autoridades gue ejercen labores de supervision y regulacion de los
Fondos de Empleados, de mecanismaos de informacion oportuna sobre la existencia y
constitucion de dichas organizacionas.

Articulo 2.11.5.1.2. Ambito de aplicacién. El presente titulo aplica a os Fondos de
Empleados gque se encuentren desarrollando operaciones o se propongan
adelantarlas, bajo la forma asociativa prevista en el Decrefo Ley 1481 de 1989
modificado por la Ley 1391 de 2010.

Articule 2.11.5.1.3. Cafegoria de Fondos de Empleados para la aplicacion de
normas prudenciales. Para |la aplicacidn de normas prudenciales, los Fondos de
Empleados de que trata el articulo 2.11.5.1.2. del presente decreto, se clasificaran en
las siguientes categorias:

1. Basica. En esta categoria se clasifican los Fondos de Empleados cuyo monto total
de activos sea igual o inferior a ftres mil seiscientos millones de pesos
{($3.600.000.000).

2. Intermedia. En esta categoria se clasifican los Fondos de Empleados cuyo monto
total de activos sea superior a tres mil seiscientos millones de pesos ($3.600.000.000)
e inferior a diez mil millones de pesos ($10.000.000.000).

3. Plena. En esta categoria se clasifican los Fondos de Empleados cuye monto total
de activos sea igual o superior a diez mil millones de pesos ($10.000.000.000),

Paragrafo 1. La Superintendencia de la Economia Solidana podra clasificar en |a
categoria plena a los Fondos de Empleados de categoria intermedia que a su juicio 1o
ameriten cuando, dentro del marco de lo previsto en el articulo 4 del Decreto Ley 1481
de 1989, modificado por la Ley 1381 de 2010, el vinculo de ascciacion del respectivo
Fonde difiera del generado exclusivamente por una misma emprasa o institucion
publica o privada, o de varias sociedades en las gue se declare la unidad de empresa,
o de matrices y subordinadas, o de entidades principales y adscritas y vinculadas, o
de empresas que se encuentren integradas conformando un grupo emprasarial.

Paragrafo 2. De acuerdo con las categorias de Fondos de Empleados previstas en el
presente articulo, el cambio de condiciones de la respectiva entidad que la clasifique
dentro de una categoria diferente, implicara el cumplimiento de las normas
prudenciales aplicables a la respectiva categoria. La Superintendencia de la
Economia Solidaria debera realizar un proceso de actualizacion de la clasificacion de
todos los Fondos de Empleados como minimo con periodicidad anual, a parir de la
fecha en gue se efectie la primera clasificacion. Sin perjuicio de lo anterior, la
Superintendencia de la Economia Solidaria podra actualizar la categoria de un Fondo
de Empleados con una penodicidad diferente.
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Para efectos de |a actualizacion de categoria, se tomara en cuenta el ultimo reporte
realizado por la organizacién a la Superinlendencia de la Economia Solidaria o, en su
defecto, la informacién de los activos que reporte el Fondo de Empleados a corte 31
de diciembre del respectivo afic anterior. Adicionalmente, los Fondos de Empleados
de categoria intermedia deberan suministrar a la Superintendencia, con anterioridad
a [a fecha en gue se realice el proceso de actualizacion, una constancia reciente del
vinculo de asociacion que figure en sus estatutos expedida por el representante legal
y en |a que se especifique |la naturaleza de |as empresas a las que pertenecen sus
asociados de manera que el supervisar pueda hacer uso de la facultad prevista en el
paragrafo 1 del presente articule; el incumplimiento de este deber dara lugar a que el
Fondo de Empleados se clasifique en la categoria plena. Dicha Superintendencia
establecera, mediante instrucciones de caracter general, e! procedimiento para dar
cumplimiento a lo previsto en el presente paragrafo.

Paragrafo 3. Los valores indicados en el presente articulo se ajustaran anualmente
en forma automdtica en el mismo sentido y porcentaje en que varie el Indice de
Frecios al Consurmidor que suministre e DANE. El valer resultante se aproximara al
multiplo en millones de pesos inmediatamente superior. El pnmer ajuste se realizara
en enero de 2018 tomande como base la variacion del Indice de Precios al
Consumidor durante el afio 2017.

Paragrafo 4. La clasificacidn establecida en el presente articulo sélo aplica para el
cumplimiento de lo dispuesio en el presente tilule y no reemplaza ni modifica la
clasificacion en niveles de supervision dispuesta en el Titulo 1 de la Parte 11 del Libro
2 del presente decreto.

CAPITULD 2
NORMAS PRUDENCIALES APLICABLES A LOS FONDOS DE EMPLEADOS

SECCION 1
REGLAS SOBRE PATRIMONIO

Articulo 2.11.5.2.1.1. Objetivo y ambito de aplicacion. Con el fin de proteger la
confianza del plablico en el sector y asegurar su desarrollc en condiciones de
seguridad y competitividad, los Fondos de Empleados de la categoria plena deberan
cumplir las normas sobre niveles adecuados de patrimonio e indicadar de solidez en
los términos previstos en la presente seccion.

Articulo 2.11.5.2.1.2. Indicador de solidez. E| indicador de solidez se define como
el valor del patrimonio técnico de que trata el articulo 2.11.52.1.3. del presente
decreto, dividido por el valor de los activos ponderados por nivel de riesgo crediticio a
que se refiere el articulo 2.11.5.2.1.7. del presente decreto. Este indicador se exprasa
en términos porcentuales
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El indicador de solidez minimo de los Fondos de Empleados de categoria plena serd
del nueve por ciento {9%).

La Superintendencia de la Economia Soclidaria establecera |a periodicidad en la que
verificara el cumplimiento del indicador de solidez minimo. Independientemente de las
fechas de reporte, las entidades deberan cumplir con los niveles minimos del indicador
de solidez en todo momenio.

Articule 2.11.6.2.1.3. Patrimonio técnico. El cumplimiento del indicador de solidez
se efectuara con base en el patrimenio técnico gue refleje cada Fondo de Empleados,
calculado mediante la suma del patrimonio basico neto de deducciones y el patrimonio
adicional, de acuerdo con las reqlas contenidas en los articulos siguientes

Articulo 2.11.5.2.1.4. Patrimonio basico. E! patnmonio basico de ios Fondos de
Empleados de categoria plena comprendera:

a. Elmento minimo de aportes no reducibles previsto en los estatutos, el cual no podra
disminuir durante la existencia del Fondo de Empleados, de acuerdo con lo previsto
en el numeral 3 del articuio € de |a Ley 454 de 1958,

b. La reserva de proteccion de los aportes sociales descrita en el numeral 1 del articulo
19 del Decreto Ley 1481 de 1980,

¢. El fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales a que hace
referencia el articulo 18 del Decreto Ley 1481 de 1989, modificado por la Ley 1391 de
2010.

d. Las demas reservas y fondos permanentes de orden patrimonial creados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Decreto Ley 1481 de 1985,

e. Las donaciones, siempre que sean irrevocables;

Articulo 2.11.5.2.1.5. Deducciones del patrimonio bdsico. Se deduciran del
patrimonio basico los siguientes conceptos:

a. Las pérdidas de ejercicios anteriores vy las del ejercicio en curso,

b. El valor de las inversiones de capital, asi como de las inversiones en bonos
obligateriamente convertibles en acciones, en bonos subordinados opcionaimente
convertibles en acciones o, en general, en instrumentos de deuda subordinada,
efectuadas en forma directa o indirecta en entidades sometidas al control y vigilancia
de la Superintendencia Financiera de Colombia o de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, sin incluir sus valorizaciones.

Los aportes gue los Fondos de Empleados de categoria plena posean en otras
organizaciones de naturaleza solidaria se consideran inversionas de capital.

¢. Los activos intangibles registrados.
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d. El calculo actuarial del pasive pensional,

Articulo 2.11.5.2.1.8. Pafrimonio adicional. El patrmonio adicional de los Fondos de
Empleados de categoria plena comprendera:

a. Los excedentes del ejercicio en curso, en el porcentaje en el que la asambles
genaral de asociados, se comprometa irmrevocablemente a destinar para el incremento
de la reserva de proteccion de los apories sociales, durante o al término del ejercicio.

Para tal efecto, dichos excedentes solo seran reconocidos como capital regulatorio
una vez la Supernntendencia de |la Economia Solidaria apruebe el documento de

COmMpromiso

Entre el 1" de enero y |a fecha de celebracion de |la asamblea general ordinaria de
asociados, se reconoceran los excedentes del ejercicio anterior en el mismo
porcentaje al gue se ha hecho referencia en este literal.

b. El cincuenta por ciento (50%) de la reserva fiscal a la que hace referencia el articulo
1.2.1.6.8. del Decreto 1625 de 2016,

c. El cincuenta por ciento (50%) de las valorizaciones o ganancias no realizadas en
inversiones en valores clasificados como disponibles para la venta en titulos de deuda
y titulos participativos con alta o media bursatilidad, exceptuando las valorizaciones
de las inversiones a que se refiere al literal b) del articulo 2.11.5.2.1.5. del presente
decreto. De dicho monto se deducira el 100% de sus pérdidas, exceptuando las
asociadas a las inversiones a gue se refiere el literal b} del ariculo 2.11.5.2.1.5. del
presente decreto.

d. El valor de las provisiones de caracter general constituidas por el Fondo de
Empleados. El presente instrumento se tendra en cuenta hasta por un valor maximo
equivalente al 1.25% de los activos ponderados por nivel de riesgo crediticio. No se
tendran en cuenta los excesos sobre las provisiones generales regulatorias,

Paragrafo. El valor total del patrimonio adicional no podra exceder del cien por ciento
{100%) del patrimonio basico neto de deducciones.

Articule 2.11.5.2.1.7. Aclivos ponderados por nivel de riesgo crediticio. Para
determinar el valor de los activos ponderados por nivel de riesgo crediticio, los Fondos
de Empleados de categoria plena tendran en cuenta sus activos y contingencias. Para
el efecto, se multiplicara el valor del respectivo activo o contingencia, por un porcentaje
de ponderacion de su valor segun corresponda de acuerdo con la clasificacién en las
calegorias sefaladas en los articulos 2.11.52. 18 y 2.11.5.2.19. de esle decreto.

Articulo 2.11.5.2.1.8. Clasificaciéon y ponderacion de activos por nivel de riesgo.
Los actives y contingencias de los Fondos de Empleados de categoria plena se
computaran por un porcentaje de su valor, de acuerdo con |a siguiente clasificacion:

Categoria | Activos de maxima seguridad, tales como caja, depdsitos a la vista en
entidades sometidas a inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Financiera de
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Colombia y de la Superintendencia de la Economia Solidarnia, y valores de la Nacidn
o del Banco de la Replblica, o emilidos para el cumplimienio de inversiones
obligatorias.

Categoria |0 Activos de muy alta seguridad, tales como los titulos emitidos por
entidades pdblicas del orden nacional, los depdsitos a término en establecimientos de
crédito o en cooperativas, paclos de reventa y pagos anticipados.

Categaoria ll: Otros actives con alta seguridad pero con baja liquidez, tales como
créditos hipotecarios oforgados para financiar la construccion o adguisicion de
vivienda, distinlos de aquellos que hayan sido reestructurados.

Categoria |V: Los demas activos de riesgo, tales como la cartera de créditos, cuentas
por cobrar, otras inversiones voluntanas, inversiones en propiedad, planta y equipos
incluida su valonzacion, bienes realizables y recibidos en dacidn en pago, hienes de
arte y cultura, remesas en fransito y fas confingencias que se refieren a los bienes y
valores entregados en garantia.

Los activos incluidos en las categorias antericres se computaran por el 0%, 20%, 50%
y 100% de su valor, respectivamente,

Paragrafo 1. Los activos gue de conformidad con el articulo 2.11.5.2.1.5. de esle
decreto se deduzcan para efectuar el calculo del patrimonio basico, no se computaran
para efecios de determinar el total de activos ponderados por riesgo de las entidades

de gue trata el presente titulo.

Paragrafo 2. El fondo de liquidez de que trata el Decreto 790 de 2003 se clasificara
de acuerdo con la categoria que comasponda a las inversionas que lo componen.

Articulo 2.11.5.2.1.9. Clasificacion y ponderacion de las contingencias. Las
confingencias ponderaran, para efectos de la aplicacion de lo previsto en [a presante
seccién, segun se determina a continuacion:

a. El monto nominal de las contingencias se multiplica por el factor de conversién
crediticio que corresponda a dicha operacion, segin la siguiente clasificacion:

Los sustitutos directos de crédito, tales como los confratos de apertura de crédito
irrevocables, tienen un factor de conversién crediticio del cien por ciento (100%).

Los procesos administrativos o judiciales, los créditos aprobados no desembaolsados,
y los contratos de apertura de crédito revocables, en los cuales el riesgo de crédito
permanece en e Fondo de Empleados, tienen un factor de conversion crediticio del
veinte por ciento (20%),

Las ofras contingencias, tienen un factor de conversion crediticio del cero por cienio
(0%).

b. El monto resultante se computara de acuerdo con las categorias sefialadas en el
articulo 2.11.5.2.1.8. de este decreto, teniendo en cuenta las caracteristicas de la

contraparte
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Articule 2.11.5.2.1.10. Detalle de la clasificacion de aclivos y contingencias. La
Superintendencia de la Economia Solidaria impartira las instrucciones necesarias para
facilitar la debida clasificacion de la tolalidad de los activos y las contingencias dentro
de las categorias determinadas en los articulos precedentes y de acuerdo con los
criterios alli sefialados.

Articulo 2.11.5.2.1.11. Valoraciones y provisiones. Para efectos del presente titulo,
logs activos se valoraran por su costo ajustado pero se computaran nelos de su
respectiva provision,

Conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 1481 de 1889, el valor de
cada uno de los créditos que componen la carfera se computara neto de los aportes
sociales y ahorro permanente del respectivo asociado, teniendo en cuenta gue tanto
los aportes como el ahorro permanente quedan afectados desde su origen a favor del
Fondo de Empleados como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga
con éste

SECCION 2

LIMITES A LOS CUPOS INDIVIDUALES DE CREDITO Y LA CONCENTRACION
DE OPERACIONES

Articulo 2.11.5.2.2.1. Objetivo y ambito de aplicacion. Los limites de exposicion
establecidos en la presente seccidn seran de obligatorio cumplimiento para los Fondos
de Empleados que pertenezcan a la categoria plena, con el fin de mitigar la pérdida
maxima que podria resultar del incumplimiento de las ocperaciones realizadas con un
mismo asociado o grupe conectado de asociados.

Para efectos de la aplicacién de lo dispuesto en la presente seccidn, conformaran un
grupo conectado aguellos asociados que sean conyuges, companeros o companeras
permanentes y/o panentes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y onico civil. Los empleados del Fondo de Empleados tambigén seran
considerados como un grupo conectado de asociados.

Articulo 2.11.5.2.2.2. Cuantia maxima del cupo individual. Ningun Fondo de
Empleados de categoria plena podra realizar con un mismo asociado o grupo
conectado de asociados, directa o indirectamente, operaciones activas de crédito, que
conjunta o separadamente excedan del diez por ciento (10%) del patnmonio técnico
de la entidad, si la Onica garantia de la operacion es el patrimonio dal deudor. Sin
embargo, cuando las operaciones respectivas cuenten con garantias o seguridades
admisibles suficientes, las operaciones de que trata el presente articule pueden
alcanzar hasta el quince por ciento (15%) del patrimonio técnico de la entidad.

Para el efecto, se computaran los créditos desembolsados y aprobados por
desembolsar, los contratos de apertura de créditos y demas operaciones activas de
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crédito, gue se celebren con un mismo asociado ¢ grupo conectado de asociados, El
valor de cada uno de los créditos se computara neto de provisiones, y de los aportes
sociales y ahorro permanente del respectivo asociado, de acuerdo a lo previsto en el
articule 2. 11 52 1,11 del presente decreto.

Articulo 2.11.5.2.2.3. Garantias admisibles y no admisibles. Para efectos de la
aplicacion del articule 2.11.5.2.2.2 del presente decreto, se consideran garantias o
seguridades admisibles aquellas que cumplen las siguientes condiciones:

a Que la garantia o seguridad tenga un valor, establecido con base en criterios
técnicos y objetivos, que sea suficiente para cubrr el monto garantizado durante la
vigencia de |a obligacidn

b. Que fa garantia o seguridad ofrezca un respaldo juridicamente eficaz al pago de la
obligacion garantizada al otorgar al acreedor una preferencia o mejor derecho para
obtener &l pago de la obligacion,

No seran admiesibles las garantias o seguridades gue consistan en |a entrega de titulos
valores, salvo gue se frate de la pignoracién de titulos valores emitidos, aceptados o
garantizados por entidades financieras ¢ entidades emisoras de valores en el mercado

publico,

Tampoco seran admisibles para un Fondo de Empleados los titulos valores,
certificados de depdsito a término, o cualguier otro documento de su propic crédito o
que haya sido emitide por una entidad subeordinada a él.

Articulo 2.11.5.2.2.4. Informacién al Comité de control social y Junta Directiva.
Toda situacion de concentracién de cupe individual superior al diez por ciento (10%)
del patrimonio técnico, cualesquiera que sean las garantias gue se presenten, debera
ser reportado mensualmente por el representante legal al Comite de control social y a
la Jurnta Directiva de la respectiva entidad.

lgualmente, dentro del mismo término deberan Informarse las clases y montos de las
garantias vigentes para ia operacion, promogas, renovacionas o refinanciaciones de
las obligaciones que constituyen la concentracion del nesgo.

Articulo 2.11.5.2.2.5. Concentracion de aportes sociales y captaciones. La
Superintendencia de la Economia Solidaria impartira las instrucciones nacesanas para
la evaluacidn, medicion y control del riesgo de liguidez de los Fondos de Empleados
de categoria plena, derivado de la concentracion de aportes sociales y captlaciones
en deptsitos de ahorro a la vista, a término, contractual, y demas modalidades de
captacién, en un sélo ascciade o grupo conectado de asociados.

Articulo 2.11.5.2.2 6. Periodicidad del reporte. La Superintendencia de la Economia
Solidaria establecera la periodicidad en la que verificara el cumplimiento de |os limites
previstos en la presente seccidn, Independientemente de las fechas de repeorte, las
entidades deberan cumplir con estos limites en todo momento.
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SECCION 3

IDONEIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AHORRO Y CREDITO

Articulo 2.11.5.2.3.1. Reporte inicial de idoneidad. Con sujecion a lo previsto en el
inciso primero del articulo 22 del Decreto Ley 1481 de 1989 y el numeral 2 del articulo
36 de la Ley 454 de 1998, los Fondos de Empleados deberan, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al registro de los documentos de constitucion ante la Camara
de Comercio, o quien haga sus veces, presentar anle fa Superintendencia de la
Economia Solidaria los siguientes documentos e informacion:

1. Para todos los Fondos de Empleados:

a. Acta de |la asambilea de constitucion, que contenga los parametros establecidos
en el articuto 5 del Decreto Ley 1481 de 1989.

b. Estatuto aprobado y firmado por el presidente y secretario de la asamblea,
indicando la fecha de aprobacion del mismo, en el gue conste el vinculo de
asociacion y el monto de los aportes sociales minimos no reductibles de |a
entidad,

2 Para los Fondos de Empleados que se clasifiguen en categoria plena
adicionaimente se exigira;

a. Hoja de vida de los administradores y asociados fundadores, asi como |a
informacion que permita establecer su caracter, responsabilidad, idoneidad y
situacion patrimonial.

b Estudio de factibilidad que demuestre |a viabilidad del Fondo de Empleados que
se pretende constituir, asi como las razones gue la sustentan.

c. Proyeccidn de estados financiercs para los primeros cinco afios de operacionas,
de acuerde con el marco técnico normativo contable gue |e sea aplicable.

d. Procedimientos y herramientas que se van a utilizar para manejar los riesgos de
credito, las tasas de interés, operative y el régimen de control y prevencion de
lavado de activos y financiacidn del terrorismao.

e. Manuales o reglamentos intermos de buen gobiemo y de érganos de control
social.

Paragrafo 1. Se entendera cumplido el procedimiento de presentacien de documentos
e informacian previsto en el presente ariculo, con el recibo de los mismos por parfe
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Paragrafo 2. La Superimlendencia de la Economla Solidaria fijara las condiciones
conforme las cuales se dara cumplimiento a lo previsto en el presente articulo.
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Articulo 2.11.5.2.3.2. Reponrie extraordinario de idoneidad. La Superintendencia de
la Economia Solidana podra, en cualguier momento, requerir particularmente a un
Fondo de Empleados el reporte de idoneidad de que trata el articulo 2.11.5.2.3.1. del
presente decreto con toda o parte de la informacion y documentacién que cormresponda
de acuerdo a la categoria en que se clasifique el respective Fondo., En todo caso,
conforme lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Ley 0189 de 2012, no se podran
exigir documentos o informacion con los que cuente dicha Superintendencia.”

Articulo 2. Clasificacion de Fondos de Empleados vigentes por categorias. Con
la entrada en vigencia del presente decreto, los Fondos de Empleados que se
encuentren operando, se clasificaran dentro de |a categoria que les corresponda de
acuerdo a lo previsto en el articule 2.11.5.1.3. del Decreto 1068 de 2015, y én
consecuencia deberan sujetarse inmediatamente a sus respectivas reglas.

Paragrafo. Los Fondos de Empleados de que trata el presente articulo se clasificaran
conforme al monto total de activos que figure en sus estados financieros a corte 31 de
diciembre de 2015.

Los Fondos de Empleados de categoria infermedia deberan suministrar a la
Superintendencia de la Economia Solidaria una constancia reciente del vinculo de
asociacion gue figure en sus estatutos expedida por el representante legal ¥y en la que
se especifigue la naturaleza de las empresas a las que pertenecen sus asociados de
maneara gue el supenvisor pueda hacer use de |a facultad prevista en e paragrafo 1
del articulo 2.11.5.1.3. del Decreto 1068 de 2015; el incumplmiento de este deber
dard lugar a gue el Fondo de Empleados se clasifique en la categoria plena,

Si la Supernntendencia de la Economia Solidaria determina que el vinculo de
asociacion de un Fondo de Empleados vigente no se ajusta a la naturaleza de la forma
asociativa establecida en el Decreto Ley 1481 de 1988, deberd hacer uso de las
atribuciones sancionatorias y medidas previstas en el articulo 36 de la Ley 454 de
1998,

Articulo 3. Régimen de transicion. Los Fondos de Empleados de categoria plena
que se encuentren pperando a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto,
deberan cumplir con las disposiciones previstas en las secciones 1 y 2 del Capitulo 2
del Titulo 5 de |a Parte 11 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, dentro de los dos (2)
anos siguientes a su enirada en vigencia.

Para efectos de lo anterior, dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada an
vigencia de| presente decreto, la Superintendencia de la Economia Solidaria debera
expedir un instructivo de caracter general en el gue se sefalen los procedimientos
para el cumplimiento de estas disposicionas.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto,
los mencionados Fondos de Empleados deberan presentar a la Superintendencia de
la Economia Solidaria, para su aprobacion, el plan de accién que se implementara
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para cumplir lo previsto en las secciones 1 y 2 del Capitulo 2 del Titulo 5 de la Parte
11 dei Libro 2 del Decreto 1068 de 2015.

Excepcionalmente, la Superintendencia de la Economia Solidaria podrad, en el acto de
aprobacion del plan de accion, disponer la ampliacion del término de cumplimiento del
indicador de solidez minimo establecido en el articulo 2.11.5.2,1.2. del Dacraeto 1068
de 2015, hasta por dos (2) anos adicionales al previsto en el inciso primeroe del
presente articulo, previa solicitud del respective Fondo de Empleados y con
fundamento en criterios técnicos previamente definidos por dicha Superintendencia

Paragrafo. Dentro del plan de accion a que se refiere el inciso tercero del presente
articulo, los Fondos de Empleados podran incluir como medida el traslado de recursos
de los fondos de que trata el articulo 19 del Decreto Ley 1481 de 1089, modificado por
ia Ley 1381 de 2010, que figuren en los Gltimos estados financieros periddicos
reportados a la Superintendencia de la Economia Solidaria a la fecha de entrada en
vigencia de |la presente norma, a la reserva de proteccion de los aportes sociales. Este
traslado requerira de la previa aprobacion de la asamblea general de asociados y
debera informarse a la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacian,
sin perjuicio de la aplicacian de lo previsto en los articulos 2 y 3 del mismo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los 1 MAR 201 7

EL MINISTRO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO,

vd O s
M M NTAMEEIA

' AURICIO CARDENAS SA




