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ñFomentarla cultura de economía solidaria entre los asociados y

sus familias, con el fin de innovar y ofrecer servicios oportunos y

de calidad que contribuyan a su bienestar y al mejoramiento de

su nivel de vida, garantizando un alto grado de satisfacci·nò.

ñSerla primera y mejor opción de servicios sociales y

financieros para los asociados del Fondo de empleados de

TelefónicaColombiaò
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SOLIDARIDAD: Nuestra comunidad de
intereses, sentimientos y propósitos
que nos distinguen.

RESPONSABILIDAD: Fecel y sus
asociados, asumimos mutuamente,
el mantenimiento y desarrollo futuro
del Fondo.

COMPROMISO: Asumimos con
entusiasmo y dedicación las tareas, retos
y responsabilidadesque de deriven de la
participación y vinculación con Fecel.

RESPETO: Valoramos a los demás
de igual manera como nos
valoramos nosotros mismos.

TRANSPARENCIA: Toda labor administrativa y de
dirección de Fecel la realizamos con base en
principios y valores y la comunicamos a los
asociadossin deformaciones , ni ocultamientos.
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ASOCIACIÓN VOLUNTARIA: Nuestros
asociadosaceptan voluntariamente las
responsabilidades que conlleva
asociarse, sin discriminación de raza,
género, política o creencia religiosa. DEMOCRACIA: Todos los asociados deben

participar en la toma de decisiones y los
miembros de los órganos de administración y
control, tendrán la responsabilidad de su
gestión ante los asociados, teniendo en cuenta
que el Fondo pertenece a todos los asociados.

AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA: El control
lo tienen los asociadosy por lo tanto el Fondo
es autónomo en la toma de decisiones,
siempre ajustadas a la ley y las buenas
costumbres.

EDUCACIÓN: Fecel brindará educación
a sus asociados, miembros de los
órganos de administración, control y
empleados, con el fin de contribuir
eficazmente al desarrollo del Fondo

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Fecel fomentará el desarrollo de la
comunidad en aspectos económicos,sociales,ambientales y culturales.
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P r e s i d e n t e
CALDERON OLAYA HENRY

P r i n c i p a l

BOTERO CHIAPPE FREDY ALEXANDER 

V i c e p r e s i d e n t e

GUTIERREZ TORO CAMILO ALBERTO

P r i n c i p a l

LEMOS GAITAN NORMA LUCIA

P r i n c i p a l
GAVIRIA MOJICA PAULA ANDREA 
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MARROQUIN VANEGASMONICA VIVIANA

P r i n c i p a l

SILVA GUERRERO JHON ALEXANDER
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BASTOSLUCUARAEDGARALEXANDER
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CAICEDO ALDANA CARLOSEDINSON
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CARVAJAL RODRIGUEZ 
SANDRA LILIANA
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VELOZA FLAUTERO 
GLORIA STELLA
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JENNY NATALIA

P r i n c i p a l

NIAMPIRA GAMBA
OSCAR FREDDY

P r i n c i p a l

MAHECHA BOLIVAR 
FABIAN
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Gerente

ACOSTA PINILLA RAFAEL ALBERTO

Coordinador de Servicio

ROCHA MARTINEZ LETICIA MERCEDES

Coordinador Administrativo E.

SANDOVAL PLAZAS SANDRA PATRICIA

Contadora (Congroup)

GARZON SASTOQUE ANGIE TATIANA

Asistente Administrativo

SUTA CRUZ IVAN MAURICIO

Comunicaciones y Mercadeo

MORA RAMIREZ MARGARETH ALEJANDRA

Tesorera

GAITAN JIMENEZ ADRIANA MARITZA

Auxiliar Contable

CARO RUIZ JOHANNA MILENA

Asesor de Servicios (Zona Occidente)

JIMENEZ RODRIGUEZ LIZETHE

Asesor de Servicios (Zona Costa)

VASQUEZ POLO LILIANA ZORAYA

Asesor de Servicios

RINCON ROBAYO ZORAIDA MARCELA

Asesor de Servicios

MONROY RODRIGUEZ MARIA J DEL PILAR

Asesor de Servicios

ACUÑA HERNANDEZ HECTOR DAVID

Asesor de Servicios

ALARCON CRUZ OMAR FERNANDO

Asesor de Servicios

MARTINEZ DIAZ DANIEL ALEJANDRO

Auxiliar de Archivo

SEGURA NOGALES WILSON GERARDO

Auxiliar de Oficina

RODRIGUEZ PARRA MARITZA
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En cumplimiento del Estatuto social de FECEL y

atendiendo las normas legales vigentes, presentamos a la

XXV Asamblea General Ordinaria de Delegados este

informe, donde consignamos las actividades más

destacadas,ejecutadasdurante el año 2018.

ASOCIADOS

12


